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WIE ZIJN WE? S~

Ambitie begeleidt mensen met een arbeidsbeperking naar werk. Dit doen we met een team

van enthousiaste medewerkers die verdeeld zijn over de diverse peelgemeentes in Zuidoost
Brabant. Onze medewerkers hebben een pedagogische geschoolde achtergrond en werk-
ervaring met daarnaast de opleiding tot jobcoach. Ambitie is een onderdeel van ORO.

WAT DOEN WE?

Ambitie gaat aan de slag met allerlei vragen rondom werk. Of het nu gaat om het zoeken
naar werk, begeleiding op het werk of ondersteuning bij het onderzoeken naar kansen op de
arbeidsmarkt. Daarnaast adviseren we werkgevers over de verschillende mogelijkheden om
mensen met een arbeidsbeperking in dienst te nemen. Tevens beschikken we over de kennis
van wet- & regelgeving om werknemer en werkgever goed te kunnen ondersteunen.

WAAROM DOEN WE DAT?

We vinden dat iedereen recht heeft op werk. 0ok mensen met een arbeidsbeperking.

Ons uitgangspunt daarbij is dat de juiste mensen op de juiste plek komen met de juiste
ondersteuning. We willen graag dat iedereen de kans krijgt het beste uit zichzelf te halen.

VOOR WIE?

ledereen die wensen of vragen heeft bij het verkrijgen en behouden van werk kan bij ons
terecht. Samen kijken we dan of onze manier van begeleiding past bij de vraag.

HOE DOEN WE DAT?

We gaan aan de slag met de vragen en de wensen die bij ons neergelegd worden.
Samen kijken we wat de mogelijkheden zijn, deze kunnen verdeeld worden in de
volgende onderdelen:

KENNISMAKEN

Een werkzoekende, werknemer, werkgever of overheidsinstelling neemt contact met
ons op rondom een vraag. Tijdens een gesprek kijken we samen of het klikt en of de
vraag beantwoord kan worden door Ambitie.



TRAINEN

We onderzoeken wat iemands kansen op de arbeidsmarkt zijn. Dit doen we door

te kijken wat de vaardigheden en wensen zijn. Verder trainen we op het ontwikkelen
van werknemersvaardigheden. Afhankelijk van de vraag kijken we wat voor soort
traject het beste aansluit.

BEMIDDELEN

Wanneer er een duidelijk beeld is van de mogelijkheden wordt er samen gekeken naar
een passende oplossing. Vanuit een werkzoekende kan dit een bemiddeling naar een
(on)betaalde baan zijn met alles wat daarbij komt kijken zoals solliciteren of het schrijven
van een brief. Vanuit een werkgever kan dit een advies zijn rondom een werkaanpassing,
een voorstel voor een nieuw te vormen functie of de voordracht van een passende werk-
nemer. Dit alles op maat zodat het zo goed mogelijk past.

COACHING

Wanneer er een match is tussen een werknemer en werkgever kan Ambitie beide partijen
coachen. Dit gebeurt meestal op de werkplek maar kan ook in de thuissituatie plaatsvinden.
Denk hierbij aan maandelijkse gesprekken tussen werkgever en werknemer, het aanleren
van nieuwe taken, het verwerken van bedrijfsinformatie etc. Ook coachen van een werk-
gever of collega in de omgang met een werknemer valt onder de coaching.

LOSLATEN

Als blijkt dat een traject goed verloopt en alle betrokken partijen tevreden zijn over de
samenwerking, er geen doelen meer zijn om aan te werken of de coaching ook gedaan
kan worden door de werkgever of een collega sluit Ambitie het traject af. Zoals erin alle
onderdelen samengewerkt wordt, vindt de afsluiting ook plaats na goed overleg.

Bij vragen kan Ambitie altijd weer ingeschakeld worden.
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